Narva Oigeusu Giimnaasiumi 2026.-2027.5a iildtéoplaan

MTU Oigeusu Hariduse Uhing Ulestdusmine

Narva Oigeusu Giimnaasiumi
2026.-2027.6a tildtooplaan

Narva 2026



Kehtestatud Narva Oigeusu giimnaasiumi dppenéukogu 28.08.2026 otsusega nr 1-14/5-2

NARVA OIGEUSU GUMNAASIUMI 2026/2027 OPPEAASTA ULDTOOPLAAN

Narva Oigeusu Giimnaasiumi iildtodplaan on koostatud lihtuvalt kooli arengukavast ja dppekavast,
2026.-2027. Oppeaasta iildeesmirkidest, eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskavast ja eelmise

Oppeaasta t66 kokkuvottest.

l. ULDSATTED
Kooli iildtooplaan on pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 16ike 1 kohaselt kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a méaruses
nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord § 4 on sitestatud, et ildtdoplaan on koolidokument, milles méiératletakse kooli
ithe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja
eelmise aasta t00 kokkuvottest. Nimetatud méédruse § 5 1dige 1 kohaselt iildtooplaan vormistatakse
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méératletakse iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a miiruse nr 44 Kooli oppenoukogu
tilesanded ja tookord § 1 18ike 2 kohaselt tuleb kooli iildtodplaanis midrata enne dppeaasta algust
kavandatud Sppendukogu tegevus iiheks Oppeaastaks ning vastavalt § 2 punktile 2 kooli iildtéoplaan

tuleb kinnitada dppendukogul iga dppeaasta alguseks.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a médruse nr 52 Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 5 10igete 2

ja 3 kohaselt iildtooplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning tildtooplaani sdilitatakse kolm aastat.

Il.  OPPEAASTA EESMARGID
2026/2027. Oppeaasta eesmédrgid ja tegevused on kavandatud 2025/2026. Oppeaasta iildtooplaani
tditmise analiilisi, kooli arengukava, riikliku jarelevalve tulemuste ning 2026. aasta eksami- ja
tasemetdode tulemuste pohjal.
Oppeaasta keskmes on dpitulemuste parandamine, eestikeelsele dppele iilemineku kvaliteedi tdstmine,
HEV-0pilaste slisteemne toetamine, Opetajate professionaalne areng, sisehindamise tugevdamine,

pohikooli dpilaste arvu stabiliseerimine ning kooli rahastamis- ja koostédvdimaluste laiendamine.

Eestvedamine ja juhtimine
e sisehindamise siisteemi rakendamine ja tulemuste kasutamine juhtimises;

e juhtimisiilesannete ja vastutuse selgem jaotus;



kooli dokumentatsiooni ja Oppekava regulaarne ajakohastamine;
Opitulemuste parandamine ja eksamitulemuste ainepdhine analiitis;

eestikeelse Opikeskkonna ja LAK-Oppe siisteemne arendamine;

mittestatsionaarse dppe ja tdienduskoolituse arendamine;

oOpilaste heaolu, turvalisuse ja individuaalsete vajaduste toetamine.

Personalijuhtimine

Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse tagamine;

tugispetsialistide siisteemne kaasamine;
alustavate Opetajate mentorlussiisteemi ja kogemuste vahetamise arendamine;

personali vaimse heaolu ja motivatsiooni toetamine.

Koostoo huvigruppidega

lapsevanemate siisteemne kaasamine ja tagasiside analiiiis;
vilistlasvorgustiku ja koostoopartnerite vorgustiku arendamine;
kooli tegevuse ja saavutuste aktiivne kajastamine;

pohikooli dpilaste vastuvotu ja koolis piisimise toetamine.

Ressursside arendamine

rahastamisallikate mitmekesistamine ja projektitegevuse slisteemsem kavandamine;
Oppevara, digitaristu ja dppekeskkonna ajakohastamine;

kooli ruumide ja ressursside tohus kasutamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess

opitulemuste parandamine eesti keeles, matemaatikas ja inglise keeles;

pohikooli 16pueksamite, riigicksamite ja tasemetodde tulemuste ainepdhine analiiiis ning
analiiiisi kasutamine dppet6o arendamisel;

Opilaste Opiliinkade varajane mirkamine ning individuaalse toe, konsultatsioonide ja
jareleaitamise siisteemi arendamineg;

eestikeelsele dppele iilemineku toetamine ning LAK-0ppe meetodite siisteemne rakendamine;
diferentseeritud ja dppijakeskse dppe rakendamine vastavalt dpilaste voimetele ja vajadustele;
HEV-0pilaste toetamise siisteemi, individuaalse dppekava ja tugimeetmete rakendamise
arendamine;

andekate Opilaste arengu toetamine ning neile sobivate dppe- ja arenguvdimaluste pakkumine;
praktilise, projektipdhise ja ainetevahelise dppe arendamine;

digivahendite ja tehisintellekti eesmérgiparane kasutamine dppeprotsessis;



e OJpilaste dpimotivatsiooni, enesejuhtimise ja dpioskuste arendamine;

¢ kujundava hindamise ja dpilastele antava tagasiside siisteemi tohustamine;

e turvalise, hooliva ja vairtuspohise opikeskkonna kujundamine ning Opilaste vaimse ja fiitisilise

heaolu toetamine.

I1l. KOOLIKORRALDUS
Koolivaheajad

| vaheaeg 26.10-01.11.2026
Il vaheaeg 21.12-03.01.2027
I11 vaheaeg 22.02-28.02.2027
IV vaheaeg (v.a 12. klass) 12.04-18.04.2027
V vaheaeg (v.a 10puklassid) 09.06-31.08.2027

Riigieksamite vormid ja ajad

B2-taseme eksamiga tihitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) 13.04.2027
B2-taseme eksamiga tihitatud eesti keel teise keelena (suuline) 13.-16.04.2027
inglise keel voorkeelena B1/B2-tasemel (kirjalik) 03.05.2027
inglise keel vodrkeelena B1/B2-tasemel (suuline) 03.-06.05.2027
matemaatika (Kirjalik) 19.05.2027
Uhtsete pohikooli 16pueksamite dppeained, vormid ja ajad

B1l-taseme eksamiga tihitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) 20.04.2027
B1-taseme eksamiga iihitatud eesti keel teise keelena (suuline) 20.-23.04.2027
matemaatika (kirjalik) 11.05.2027
valikeksam 04.05.2027
valikeksam inglise keeles (B1-tasemel) (suuline) — 06.—08. mai 2026. &; 04.-06.05.2027

Tasemetéode ainevaldkonnad, 6ppeained, vormid ja ajad

3.klass

sotsiaalianed

11.-12. mail 2027. a.

4 Kklass

vene keel (kirjalik)

15.-16. oktoober 2026. a.

Al-keeletasemel eesti keel teise keelena (esimene pdev kirjalik ja suuline,
teistel pdevadel ainult suuline)

07.—09. oktoober 2026. a

matemaatika (kirjalik)

28.-30. september 2026. 4

loodusdpetus (kirjalik)

12.-14. oktoober 2026. a

6.klass

sotsiaalianed

18.-19. mail 2027. a




7 .klass

vene keel (kirjalik)

29.-30. september 2026. &

A2-keeletasemel eesti keel teise keelena (kirjalik ja suuline)

13.-16. oktoober 202¢

matemaatika (kirjalik)

07.—09. oktoober 2026. a

loodusopetus (kirjalik)

01.-02. oktoober; 06.
oktoober 2026.

A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik)

03. november 2026.

A2-keeletasemel inglise keel (suuline)

03.-06. november 2026. a.

I11 kooliastme tasemetoode ainevaldkonnad, 6ppeained, vormid ja ajad

A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik)

03. november 2026.

A2-keeletasemel inglise keel (suuline)

03.-06. november 2026. a.

loodusvaldkond (Kirjalik)

17.-18. ja 21.-22. septeml|
2026.4

sotsiaalained (Kirjalik)

16.—18. veebruar 2027. a

IV kooliastme tasemetdoode ainevaldkonnad, oppeained, vormid ja ajad

sotsiaalained (Kirjalik)

02.—04. marts 2027. a

loodusvaldkond (kirjalik)

09.—11. maérts 2027. a

HINDAMINE

2026/2027.6a. hindamine glimnaasiumis

1.kursus 2.kursus 3.kursus 4.kursus 5.kursus
1 kursus 08.06.2027
2 kursust 18.-22.01.2027 08.06.2027
3 kursust 23.-27.11.2026| 01.-05.03.2027 08.06.2027
4 kursust 02.-06.11.2026| 18.-22.01.2027| 29.03-02.04.2027| 08.06.2027
5 kursust 06.10.2026 11.12.2026 12.02.2027| 09.04.2027| 08.06.2027

2026/2027. o6ppeaasta trimestrid

I trimester 1. september 2026. a kuni 22. november 2026. a (11 dppenidalat);
Il trimester 23. november 2026. a kuni 21. veebruar 2027. a (11 dppenédalat);

III trimester 1. mérts 2027. a kuni 8. juuni 2027. a (13 dppenidalat).
Kokku: 35 dppenédalat.
2026/2027. oppeaasta hindamine

20. november I trimestri kokkuvottev hinne.



19. veebruar II trimestri kokkuvottev hinne.

1. juuni I trimestri ja aastahinne.

I\V. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eestvedamine Vastutaja Kuupiev

Juhtkonna infotunnid Direktor Igal teisipdeval kell
09.00-11.00

Aineiihenduste ndupidamised Oppealajuhataja Kord kuus

Noupidamised (juhtkond, Gpetajad, tugispetsialistid) Oppealajuhataja Igal teisipdeval kell
15.00-16.00

Opilasesinduse esindajate osalemine juhtkonna koosolekutel Huvijuht Vajaduse korral

Strateegiline planeerimine Vastutaja Kuupiiev

Opetajate tookavade kinnitamine Oppealajuhataja 20.09.2026

Opetaja eneseanaliiiisi koostamine ja esitlemine Oppealajuhataja 25.05.2026

Kooli iildt6oplaani koostamine, eesméirkide sdnastamine ja Juhtkond 27.08.2026

kinnitamine ON-s

Ainetihenduste tooplaani sidumine kooli iildtooplaaniga AU juhatajad September 2026

Viirtus-arendustoo Vastutaja Kuupiiev

Organisatsioonikultuuri seire, hindamise ja arendamine. Kooli juhtkond Lébi Oppeaasta

Vairtus-arendustood lastevanematega Sotsiaalpedagoog Lastevanemate

Klassijuhatajad

koosolekutel

Viirtus-arendustoo Opilastega

Klassijuhatajad

Klassijuhataja tunnid

Vidrtuspohise pohinevad arenguvestlused Opilastega.

Klassijuhatajad

| poolaasta

Info lilkumine Vastutaja Kuupiiev

Viliskommunikatsiooni parendamine. Koolitegevuste Huvijuht, Labi dppeaasta

kommunikeerimine iihiskonnale. Kooli tegevuste kajastamine Opilasesindus

erinevates meediakanalites

Info edastamine Opetajatele e-keskkonnas Juhtkond Lébi Oppeaasta

Ulekooliline koosolek Direktor 15.09.2026, mai

2027

Infopidev eelkooli Opilaste vanematele Juhiabi September 2026

Sisehindamise tulemuste sidumine aineiihenduste ja tootajate | Juhtkond, AU Oktoober 2026

tooplaanidega juhatajad

Lapsevanemate ja personali tagasiside kogumise korra Juhtkond, Oktoober 2026

tdpsustamine psiithholoog

Kooli tegevuste ja vastutusalade info liikumise korra Direktor, Lébi Oppeaasta

rakendamine Oppealajuhataja
V.PERSONALIJUHTIMINE

Personalipoliitika kaasajastamine Vastutaja Kuupiiev

Koolitusplaani véljato6tamine, koolitustegevuse parendamine

vastavalt arenguvestluste, personali enesehindamise, asutuse

sisehindamise ja rahulolu uuringu tulemusele. Juhtkond September

Taiendkoolituste jarjepidev korraldamine vastavalt vajadustele Oppealajuhataja Libi Oppeaasta

Personalipoliitika tdiustamine - vaartuspohised tildpohimdtted,

mentorlus, hindamine ja arendamine. Juhtkond | poolaasta

Alustavate todtajate koolitus Juhtkond, infojuht 26.08.2026




Alustavate toGtajate noustamine. Mentorite t00 tOhustamine. AU juhatajad Libi Oppeaasta
Personali arendamine iihiste vairtushoiakute ja koostoo
kujunemise suunas: Vastutaja Kuupiev
Arenguvestlused juhtkonna liikmetega Juhtkond Aprill-mai 2027
Arenguvestlused majanduspersonaliga Juhtkond Aprill-mai 2027
Sisevaatlus ja arenguvestlused: Oppealajuhataja Labi dppeaasta
1) uute to6tajatega
2) ainekoondiste juhtidega
September 2026,
Vestlused klassijuhatajatega Huvijuht juuni 2027
Tundide kiilastus ja analiiiis (juhtkond-Opetaja, Opetaja-Opetaja) Oppealajuhataja Liabi oppeaasta
Rahulolu kiisitluse koostamine, libiviimine, analiiiis Vastutaja Kuupiev
Kooli juhtkond,

Rahulolu kiisitluste l&biviimine (personal, dpilased, lapsevanemad) | psiihholoog Il.poolaasta

N N Veebruar 2027
Opilaste tagasiside analiiiis ja arutelud Oppealajuhataja Mai-juuni 2027
Personali ja lapsevanemate rahulolu kiisitluste analiiiis Psiithholoog Mai-juuni 2027
Rahulolu kiisitluste analiiiisimine. Rahulolu tase ja selle muutmise
jalgimine, rahulolu kiisitluste tulemuste kaudu t66 kvaliteedi Juhtkond,
hindamine psiithholoog Juuni 2027
Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse seire ja September 2026 ja
tegevuskava koostamine Juhtkond jaanuar 2027
Tugispetsialistide t60 siisteemne planeerimine ja koostdo Oppealajuhataja,
Opetajatega tugispetsialistid Lébi Gppeaasta
Mentorlussiisteemi rakendamine alustavatele dpetajatele ja Oppealajuhataja,
klassijuhatajatele AU juhatajad Lébi Sppeaasta
Opetajate avatud tundide ja regulaarse kogemuste vahetamise | Oppealajuhataja, Vihemalt kord
korraldamine AU juhatajad poolaastas
Personali vaimse heaolu ja motivatsiooni toetamise Juhtkond,
tegevuskava rakendamine psiihholoog Lébi Sppeaasta

Personali arendamine (koolituskava) Vastutaja Kuupiev

Sisekoolitused:

Tuleohutusalane koolitus. Evakuatsioonidppus. Juhtkond oktoober 2026

Osalejad: koik tootajad

“Hariduslike erivajadustega dpilaste toetamine” Juhtkond

Osalejad: I, 11, III kooliastme dpetajad oktoober 2026
Uurimistddde juhendamine. Koolitaja: P.Kodotsigov Juhtkond oktoober 2026
MOK lihenemisviis (projektipdhine dpe) TI kasutamine Juhtkond
tunnis. detsember 2026
Koolitaja: S. Teplov
Grupikoolitused Juhtkond
TI-Hiippe tugiprogramm Opetajatele - Sihtasutus TI-Hiipe 23 .september 2026
Motiveeriva dpikeskkonna loomine Juhtkond mirts 2026

I ja Il kooliastme e-tasemetdode veebiseminarid
Riigieksamite ja pohikooli 16pueksamitega seotud koolitused |Opetajad jaanuar - mérts 2027

Koolitaja: SA Innove

Tasemekoolitus

Matemaatika

2026/27 da




Tallinna Ulikool -matemaatika dpetaja Opetajad
Tartu Ulikool - keeledpetamine mitmekeelses koolis Eesti keele dpetajad 2026/27 da
LAK-0ppe ja eesti keeles dpetamise metoodiline koolitus Juhtkond, .
~ . . Labi dppeaasta
Oppealajuhataja
HEV-opilastele kohandatud dppematerjalide koostamise Tugispetsialistid,
- AN Il poolaasta
tootuba ainedpetajad
V1. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Opilasesindusega koost6o Vastutaja Kuupiev
1) Opilasesinduse ndupidamised Huvijuht Kord veerandis
2) Opilasesinduse todplaani kooskdlastamine juhtkonnaga | Huvijuhit Oktoober 2026
3) Opilasesinduse ja juhtkonna ndupidamised Huvijuhit Kord perioodis
Koostoo huvigruppidega Vastutaja Kuupiev
Vastavalt
Koostd6 Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnaga Direktor vajadusele
Koostdd Tartu Ulikooliga Oppealajuhataja Libi dppeaasta
Koostoo lapsevanematega Vastutaja Kuupiev
Lastevanemate tildkoosolek Direktor September, mai

2026

Lastevanemate klassikoosolekud

Klassijuhatajad

September, mai
2026

Koost66 hoolekoguga Direktor Libi Oppeaasta
Lapsevanemate komitee voi vanemate tooriihma t66 Direktor,

aktiveerimine Oppealajuhataja Oktoober 2026
Lapsevanemate regulaarse tagasiside kogumine ja tulemuste Juhtkond, Kaks korda
arutelu psiithholoog Oppeaastas
Vilistlasvorgustiku loomine ja vilistlaste kaasamine kooli Huvijuht,

tegevustesse Opilasesindus Il poolaasta
Koostdopartnerite vorgustiku laiendamine haridus-, kultuuri-

ja ettevotlusasutustega Juhtkond Lébi dppeaasta
Kooli tegevuste ja saavutuste regulaarne kajastamine Huvijuht, IT- Véahemalt kord
kodulehel ja sotsiaalmeedias spetsialist kuus

Pohikooli dpilaste vastuvotu ja koolis piisimise tegevuskava Juhtkond,

rakendamine

klassijuhatajad

Libi dppeaasta

VIl. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Materiaal-tehnilise baasi arendamine Vastutaja Kuupiev
Arendusprojektide koostamine rahaliste ressursside

hankimiseks Direktor Lébi dppeaasta
Tooajatabelite koostamine Direktor Iga kuu
Asendustundide pdeviku tditmine Oppealajuhataja Pidev
Opikeskkonna kaasajastamine Direktor Pidev
Tooohutuse, tuleohutuse ja tootervishoiu nduete jargimine. Direktor Pidev
Energiakandjate, vee ja muude ressursside kasutamist

jalgimine Direktor Pidev
Rahastusallikate ja toetusmeetmete kaardistamine ning Direktor September 2026




projektikalendri koostamine

Sponsoreid ja eratoetajaid tutvustava koostéomudeli Direktor,
véljatéotamine hoolekogu | poolaasta
Direktor,

Kooli eelarve ja ressursside kasutamise regulaarne analiiiis

raamatupidaja

Kord kvartalis

Oppevara ajakohastamine eestikeelsele dppele iilemineku,

loodusainete praktilise 6ppe ja HEV-0pilaste vajadustest Direktor,
lahtudes Oppealajuhataja Labi dppeaasta
Téienduskoolituse ja eesti ning inglise keele kursuste Direktor,
arendamine Oppealajuhataja Lébi dppeaasta
Kooli ruumide ja materiaalsete ressursside kasutamise analiiiis
ning tGhustamine Direktor | poolaasta
Direktor,
Kooli riskianaliiiisi ja kriisiplaani ajakohastamine Oppealajuhataj Oktoober 2026
VIIl. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Uue dpikisituse rakendamine Vastutaja Kuupiiev
Kooli dppekava uuendamine vastavalt Kooli juntkond, AU | august 2027

seadusele.

juhid

Opilaste puudumiste pdhjuste analiiiis (sh
protsessi véljatootamine) - pohikoolis
- gimnaasiumis

Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

Pohikoolis iga
trimestri 16pus.
Gilimnaasiumis igal
perioodil

E-0ppe keskkonna arendamine, e-0ppe ja traditsioonilise ORpealajuhataja, Labi oppeaasta

Oppevormi kombineerimise mudeli arendamine AU juhatajad

Oppimist toetava hindamise rakendamine kdigis kooliastmetes. Oppealajuhataja Libi Gppeaasta

Teematilised distantpidevade ettevalmistamine ja labiviimine Oppealajuhataja 1 kord poolaastas

Muuseumipiev Klassijuhatajad Mai 2027

Projektinddal Oppealajuhataja Juuni 2027
Informaatika

Nutikuu Opetajad Aprill 2027

Eesti keele kui teise keele, matemaatika ja inglise keele Oppealajuhataja, September-

Opitulemuste ainepohiste parendusmeetmete kavandamine ainedpetajad oktoober 2026

Eksami-, proovieksami- ja tasemeto6de tulemuste analiiiis Oppealajuhataja, Pérast iga

ning tegevuste kavandamine ainelihenduste hindamist
juhatajad

Opiliinkade varajane tuvastamine ning dpiabi ja Ainedpetajad, Lébi dppeaasta

konsultatsioonide rakendamine

klassijuhatajad,
tugispetsialistid

Eesti keele B2-taseme saavutamise toetamise tegevused Eesti keele Lébi dppeaasta
Opetajad,
Oppealajuhataja
Eestikeelse ainedppe dppematerjalide loomine ja Ainedpetajad, AU | Libi dppeaasta
kohandamine juhatajad
Andekate dpilaste individuaalse arengu toetamine ja IOK Ainedpetajad, Libi dppeaasta
rakendamine Oppealajuhataja
Opetamise kvaliteedi seire tundide vaatluse ja dpitulemuste Oppealajuhataja Vihemalt kord
analiiiisi kaudu poolaastas
Praktilise, 16imitud ja projektdppe osakaalu suurendamine Ainedpetajad, Lébi dppeaasta

aineiihenduste




juhatajad

Opilaste dpimotivatsiooni ja tunnustussiisteemi arendamine Oppealajuhataja, Labi dppeaasta
huvijuht,
klassijuhatajad

Opilaste vaimse heaolu ja turvalise koolikeskkonna toetamise | Psiihholoog, Lébi dppeaasta

tegevused

sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad

Oigeusu kultuuri toetamine

Vastutaja

Kuupiev

Oigeusu kultuuri, ajaloo ja traditsioonide tutvustamiseks
teemapdevade, ndituste, loengute ja muude hariduslike
tegevuste korraldamine.

Oigeusu dpetajad

Libi Oppeaasta

Oigeusu tihtpaevade, kommete, kirikukunsti ja
muusikapérandi tutvustamine Jpilastele.

Oigeusu dpetajad

Libi Oppeaasta

Opilastele digeusu kultuuriga seotud kultuuriviirtuslikesse
paikadesse Oppekdikudel osalemise voimaldamine.

Oigeusu dpetajad

Libi Oppeaasta

Opilaste uurimusliku ja loovtegevuse toetamine digeusu
kultuuri ja pdrandi teemadel.

Oigeusu dpetajad

Labi Oppeaasta

Koolikeskkonnas kultuurilise ja usulise mitmekesisuse ning
vastastikuse austuse edendamine.

Oigeusu dpetajad

Libi Oppeaasta

Voimalusel kohaliku kogukonna ja kultuurivaldkonna
esindajate kaasamine digeusu kultuuri tutvustamisse

Oigeusu dpetajad

Labi dppeaasta

Opilaste arengu jilgimine ja toetamine Vastutaja Kuupiev

Arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja nende vanematega Klassijuhatajad 2.poolaasta

HEV opilaste arengu toetamine. HEV laste nimekirja koostamine, HEV koordinaator,

lastevanemate kirjaliku ndusoleku saamine, kinnitamine, OIK tugispetsialiistid

avamine 1.trimestr
HEV koordinaator,

HEV G&pilaste dpiabi kohene korraldamine (1 .klaasid) tugispetsialistid 1.veerand

HEV Oopilastele rakendatud meetmete tulemuslikkuse hindamine,
edasised tegevused, vajadusel meetmete vahetamine

HEV koordinaator,
tugispetsialistid

Labi Oppeaasta

Opilase individuaalse arengu jilgimise kaardi tiitmine ja siilitamine
kooli e-keskkonnas

tugispetsialistid,
klassijuhataja

Liabi oppeaasta

10K vormistamine ja rakendamine

HEV-koordinaator,
klassijuhatajad

Labi Oppeaasta

Kooli riskirithma dpilastega tugisiisteemi kavandamine

sotsiaalpedagoog

Libi oppeaasta

Koolisiseste tasemetdode, katseeksamite, arvestuste, uurimis- ja juhtkond
loovtdode planeerimine AK juhatajad September 2027
Loovtddde ja dpilasuurimuste ning praktiliste todde kaitsmine IT-spetsialist Jaanuar, veebruar
Detsember - aprill
Koolisisesed tasemet66d ja arvestused Oppealajuhataja 2027
September, oktoober
Riiklikud tasemet66d Oppealajuhataja 2027
Opitulemuste analiiiis pdhikoolis ja giimnaasiumis Oppealajuhataja L.poolaasta 16pp ja
Oppeaasta 10pp
psiihholoog
Opilaste ja lapsevanemate personaalne ndustamine sotsiaalpedagoog Libi dppeaasta
Opiabi planeerimine ja koordineerimine Oppealajuhataja Labi dppeaasta
Lopu- ja riigieksamite valiku koordineerimine Oppealajuhataja November -




detsember 2026

HEV-koordinaator,

Tugispetsialistide regulaarne juhtumipdhine koost6o ja tugispetsialistid, Vihemalt kord
meetmete tulemuslikkuse hindamine klassijuhatajad trimestris
Kohandatud dppematerjalide ja Oppekorralduse rakendamine | Ainedpetajad,

HEV-opilastele tugispetsialistid Labi dppeaasta
Andekate Opilaste arengu jdlgimine ja ainealaste voimaluste Ainedpetajad,

kavandamine

klassijuhatajad

Labi Oppeaasta

Riigieksamite, 1dpucksamite, tasemetédde, koolieksamite tulemuste | dppealajuhataja

analiiiis August 2027

X Klasside sisseastumiskatsed ja sisseastumisvestlused Direktor Juuni 2027
Eestikeelsele dppele iileminek Vastutaja Kuupiey
Oppetegevus 1. klassidele mingulises vormis keeleoskuse

hindamiseks ja klassirithmade moodustamiseks. Huvijuht September
Seire — kiisitlus dpilaste adapteerumise ja Oppeedukuse kohta

ileminekuklassides

Opilaste lugemise testimine — teksti mdistmine ja arusaamine Huvijuht Oktoober, aprill

“Vanema kolmapédev” — lapsevanemad korraldavad iirituse voi
tunni eesti keeles

Klassijuhatajad

Oktoober - mirts

"Kuu luuletus". Temaatilise luuletuse pahedppimine ja esitamine.

Klassijuhatajad,

(ileminekuklassid) ainedpetajad Iga kuu
Mardipéeva ja kadripdeva tihistamine koolis Huvijuht November
Piparkookide meisterdamise to6tuba.

Joulukontsert Huvijuht Detsember
Eesti kultuuri nddal Eesti keele Opetajad | Veebruar
Emadepéeva kontsert Huvijuht Mai

Ouesdpe ja dppekiigud (kogu kool) Direktor Libi dppeaasta
Karjairi planeerimine Vastutaja Kuupiev

Individuaalne karjééri planeerimise ndustamine 12. klassidele

Klassijuhatajad

Vastavalt vajadusele

IX klassi karjddri planeerimine Klassijuhatajad 2.poolaasta
Vilismaa ja Eesti iilikoolide tutvustused Klassijuhatajad Jooksvalt
Terviseedenduslik t66 Vastutaja Kuupiev
Loeng klassijuhatajatele Meddde Kord poolaastas
Noukogu,
S60kla suunamine tervisliku toitumise pdevade kujunemisele. tervisenoukogu Pidev
Individuaalsed vestlused vanematega nende laste tervise kohta Meddde,
klassijuhatajad Lébi Oppeaasta
Oppetood toetavad huvitegevused Vastutaja Kuupiev
1. septembri aktused -
huvijuht 01.09.2026
G10 klassijuhataja
Rebaste ristimine Oktoober
Kehalise kasvatuse | Oktoober,
Tervise- ja spordipdevad Opetajad detsember, mai
Opetajate piev. Todvarjupiev. Opilasesindus Oktoober 2026
Ingliskeelne iiritus Halloween Opilasesindus Oktoober 2026
Klassipiltide tegemine Huvijuht Aprill 2026




Kodanikupéeva tiritused Huvijuhit November 2026
Heategevuslik Joululaat Opilasesindus
Huvijuhit Detsember
Joulupeod Huvijuht Detsember
Opilasesindus,
Sobrapédeva tihistamine huvijuhid 14.02.2027
Huvijuht, eesti
EV siinnipéeva liritused keele dpetajad veebruar 2027
Ainenidalad AU juhatajad 2.poolaasta

Kéekirja konkurss (eesti ja vene keeles)

Huvijuht, eesti
keele Opetajad,
vene- ja inglise
keele Opetajad

Jaanuar, marts
2027

Ldopukella pidu G2. klass Juuni 2027
Ulekooliline orienteerumine “Narva - meie kodulinn” Ajaloodpetaja Mai 2027

Emadepéieva kontsert Muusikadpetaja Mai 2027

Direktori vastuvott Juhtkond Juuni 2027
Uleminekuklasside kooliaasta 1dpuaktused 1.-8. , 10.-11.kl klassijuhatajad Juuni 2027
Pohikooli 16puaktus klassijuhataja Juuni 2027
Gumnaasiumi lopuaktus klassijuhataja Juuni 2027




IX. Oppendukogu tegevuse kavandamine 2026.-2027. dppeaastal

Korralise Oppendukogu tegevus Vastutav isik

oppendoukogu

toimumise aeg

Oktoober 2026 Oppendukogu sekretiri nimetamine. Oppendukogu
Oppendukogu esimehe valimine. esimees
Oppendukogu aseesimehe valimine.
Narva Oigeusu Giimnaasiumi dokumentide
labiarutamine ja muudatuste kohta arvamuse andmine.
Tookeskonnavoliniku valimine (alus: To6tervishoiu ja
tooohutuse seadus § 17 p 1,2).
Narva Oigeusu Giimnaasiumi dppendukogu esindaja
kooli ndukokku nimetamine.

Jaanuar 2027 Kooli arengukava tditmise analiiiis. Oppendukogu
Kooli eelarve ldbiarutamine. esimees

Juuni 2027 Opilaste jargmiste klassi iileviimise otsustamine. Oppendukogu

esimees

Juuni 2027 Pohikooli Iopetamise ja 1dputunnistuse viljaandmise Oppendukogu
otsustamine. esimees
Pohikooli Idpetanud dpilaste tunnustamise otsustamine.
Glimnaasiumi ldpetamise ja 10putunnistuse
véljaandmise otsustamine.
Glimnaasiumi 1dpetanud Gpilaste tunnustamise
otsustamine.

August 2027 Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste libiarutamine ja Oppendukogu
ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale kooli Oppe- ja | esimees

kasvatustegevuse tdiustamiseks.
Kooli iildtodplaani kinnitamine.




